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Wie sieht die zukünftige Gremienstruktur auf GEMEINDEebene aus? 
 
 
Auf Gemeindeebene gibt es drei Gruppen von Akteuren (Gremien), die das Leben vor Ort 
prägen: 

• Das Gemeindeteam ist die ehrenamtliche Leitungsebene. 
• Die Themenverantwortlichen bilden die operative Ebene, sie sind die 

Verantwortlichen für die jeweiligen Schwerpunkte des Pastoralkonzepts auf 
Gemeindeebene. 

• Die Gemeindekonferenz verbindet die Gemeindeteams und die 
Themenverantwortlichen und die Orte kirchlichen Lebens. 

 
 
 
Das Gemeindeteam 

• Ehrenamtliche Leitungsebene 
• Leitungs- und Koordinationsgruppe für die pastoralen Tätigkeiten zur Umsetzung des 

Pastoralkonzepts auf Gemeindeebene 
• 4 gewählte Mitglieder, gleichberechtigt 
• wählt eine*n Sprecher*in 
• schlägt Themenverantwortliche vor 
• Förderung der Kommunikation und Vernetzung 
• Kontakt zu den Themenverantwortlichen 
• meldet den pastoralen Finanzbedarf an 
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Die Themenverantwortlichen 

• sind Koordinatoren für die pastoralen Schwerpunkte oder die thematischen Profile 
auf Gemeindeebene. 

• orientieren sich am Pastoralkonzept. 
• sind vorgeschlagen durch das jeweilige Gemeindeteam. 
• werden durch den Pfarrer beauftragt. 

 
 
 
Die Gemeindekonferenz 

• Mindestens vier Mal im Jahr treffen sich die Mitglieder des Gemeindeteams, die 
Themenverantwortlichen und die Vertretungen der Orte Kirchlichen Lebens zu einer 
Gemeindekonferenz. 

• Es ist ein Treffen all derer, die sich auf der Ebene der Gemeinde engagieren und 
Verantwortung übernommen haben. 

• Die Treffen dienen dazu, die pastoralen Anliegen auf Grundlage des Pastoralkonzepts 
miteinander zu besprechen, sich zu vernetzten, Themen gemeinsam weiter zu 
entwickeln. 

• Initiator des Treffens ist der oder die Sprecher*in des Gemeindeteams, der/ die 
einlädt und durch die Sitzung führt. 

• Eine wichtige Aufgabe ist das Entsenden der Mitglieder in den Pfarrpastoralrat. Damit 
ist die verlässliche Brücke zwischen den Gemeinden und der Pfarrei gewährleistet.  
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Der Pfarrpastoralrat 
• Der Pfarrpastoralrat nimmt zusammen mit dem Pfarrer die Verantwortung für das 

pastorale Handeln im Pastoralen Raum als Ganzes wahr.  
• Er ist verantwortlich für die strategische und vor allem für die visionäre Entwicklung 

des Pastoralen Raumes.  
• Im Pfarrpastoralrat kommen durch die Gemeindekonferenz entsandte 

Vertreter*innen der Gemeinden mit den Vertreter*innen der übergemeindlichen 
Orte kirchlichen Lebens und des Pastoralteams zusammen. 

 

 
  



Pastoraler Raum HAMBURG SÜD   
zuk. PFARREI ST. MAXIMILIAN KOLBE 
 
 

  4 

Neugierig auf die Mitarbeit im Gemeindeteam? 
Das Fachreferat Organisationsentwicklung, Gemeindeberatung und Engagementförderung 
wirbt in seinem Flyer für die Mitarbeit in den Gemeindeteams mit folgendem Text: 

• gemeinsam unterwegs sein 
o ein Knotenpunkt im Netzwerk 

• Kirchenbilder im Wandel 
o Pastorale Neuorientierung als Chance 

• Team sein 
o gemeinsame Leitung 

• alle haben Charismen 
o Fähigkeiten, Gaben, Talente 

 
Neuen Gemeindeteams bietet das o.g. Fachreferat vielfältige Unterstützung an. 
 
Wenn Sie gemeinsam mit anderen Verantwortung gestalten wollen, dann wenden Sie sich 
an die amtierenden Pfarrgemeinderäte oder an den Leiter der Entwicklung, Pater Jacques 
Kamba, und bekunden Sie Ihr Interesse. 
 
Unser Bistum, unser ehemaliges Dekanat und unsere Gemeinden befinden sich in einem 
epochalen Umbruch. Meister Eckhart schrieb in Bezug auf Umbrüche seinerzeit: „Und 
plötzlich weist du: Es ist Zeit, etwas Neues zu beginnen und dem Zauber des Anfangs zu 
vertrauen.“ 
 
- Bianca Neugebauer, „Koordinatorin“ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Alle Grafiken wurden der Website 
https://www.ehrenamt-erzbistum-hamburg.de/category/gremien/ 
entnommen. 
 


